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 2022年２月10日 衆議院予算委員会 日本共産党 本村伸子  配布資料① 

出典：国税庁 2020年分「民間給与実態統計調査」をもとに本村伸子事務所作成 
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出典：内閣府提出資料 
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出典：内閣府提出資料 (黄色線は本村伸子事務所加筆) 
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2022年２月10日 衆議院予算委員会 日本共産党 本村伸子  配布資料④ 

出典：中小企業庁提出資料 (タイトルは本村伸子事務所加筆) 

 

商工中金の男女格差 

パネル写し 
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出典：中小企業庁提出資料をもとに本村伸子事務所作成 

パネル写し 



商工中金のコース別雇用管理制度

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

総合職 担当職

男性 女性女性
7.1%

女性
99.7%

男性
92.9%

男性
0.3%

(人)

(2021.4.1現在)

                                       

2022年２月10日 衆議院予算委員会 日本共産党 本村伸子   配布資料⑥ 

出典：中小企業庁提出資料をもとに本村伸子事務所作成 

パネル写し 



2022年２月10日 衆議院予算委員会 日本共産党 本村伸子   配布資料⑦ 

出典：厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」 
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 出典：中日新聞 2022年1月10日(黄色線は本村伸子事務所加筆)  
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